porcentagem de jogos de ca&#231;a n&#237;quei

&lt;p&gt;Infelizmente, os empregadores rotineiramente violam as regras que regem

0 pagamento dosé&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;funcion&#225;rios com ganhas gorjetas. resultando em {k0} trabalhadores

sem &#129297; Dicas sendo&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;pago a abaixo do valor A e t&#234;m direito sob {kO} lei! As dica s&#22

7;0 propriedade deles&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;ados ou n&#227;0 &#129297; podem ser compartilhadaS Com supervisoresou

gerente de nem pode eles serem&lt;/p&gt; )
&lt;p&gt;levados pelo patri para cobrir suas despesasaAu. Sheila Little &#129297;

- uma atendente das&lt;/p&at; )
&lt;p&gt;s ca&#231;a-n&#237;queis no casseino Wynn Las Vegas aAi recentemente entr

ou na da a&#231;&#227;0&lt;/p&at;
&lt;p&gt;coletiva e&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;letivo para A exist&#234;ncia &#129297; de um pool com dicas ilegais &

#233; obrigat&#243;rio no qual ela foi&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;ada a compartilhar Dica Com supervisores. Especificamente, Little olega

&#129297; que osé&lt;/p&yat;
&lt;p&gat;s em {k0} m&#225;quinas ca&#231;a-n&#237;queis s&#227;0 obrigados &#224

; dividir ilegalamente entre cinco at&#233;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt; dasdipas agrupadas como pistas do &quot;slot&quot;, &#129297; n&#227;

o foram supervis&#227;0as ou gerentem; mas&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;m essas informaicas clandestinad retidaS eram usadas Para fins comercia

is geraisaAu,para&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;agar sal&#225;rios hor&#225;riosde outros funcion&#225;riosou &#129297;

par uso pessoal pela&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;administra&#231;&#227;0.&It;/p&at;
&lt;p&gt; procura reembolso das pontas detido O caso foi removido para o tribuna

| federal e&lt;/p&gt;
&lt;p&gt; est&#225; pendente &#129297; no Tribunal Distrital dos EUA Para a Dis

trito, Nevada sob os nome Little&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;v- Wynn Las Vegas - LLC ( No: &#129297; 2:23 comcv-01150(D). NeV ); Di

cas ou gratifica&#231;&#245;es s&#227;0&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;priedade da um funcion&#225;rio que n&#227;0 podem ser RetidaS pelo emp

&lt;p&gt;alpara uma empresara exigirque seus funcion&#225;rioscom dias em {k0} p

articipar por Umaé&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;ina obrigat&#243;riaou Compartilhamento d Se voc&#234; era algo&lt;/p&g

t
&lt;p&gt;trabalhador que &#129297; ganha gorjetas e&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;oi obrigado a compartilhar ilegalmente suas tip sepool de Tips obrigat&

#243;rias, incluindo&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;uncion&#225;rios gerenciais. entre em {k0} contato coma &#129297; MSE

hoje ligando para (202)&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;8855 ou preenchendo nosso formul&#225;rio on -line Para falar por um ad

vogado experiente&lt;/p&gt;



