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&lt;div&gt;

&lt;h2&gt;Compreender o Rollover de Sal&#225;rio no Brasil&lt;/h2&gt;

&lt;article&gt;

&lt;p&gt;No mercado de trabalho atual, &#233; comum que as empresas ofere&#231;a

m diversos benef&#237;cios aos seus funcion&#225;rios, al&#233;m do sal&#225;rio
fixo. Um desses benef&#237;cios &#233; o rollover de sal&#225;rio, tamb&#233;m
conhecido como ac&#250;mulo de horas extras. Neste artigo, vamos esclarecer o qu
e &#233; o rollover de sal&#225;rio, como funciona e quais suas vantagens e desv

antagens.&lt;/p&gt;
&lt;h3&gt;O que &#233; o rollover de sal&#225;rio?&It;/h3&gt;
&lt;p&gt;Rollover de sal&#225;rio &#233; um benef&#237;cio concedido aos funcion

&#225;rios que permite acumular horas extras trabalhadas, as quais n&#227;o fora
m remuneradas no m&#234;s em {k0} que foram realizadas. Essas horas podem ser pa
gas em {kO} dinheiro ou, se o funcion&#225;rio preferir, podem ser convertidas e

m {kO} horas extras remuneradas em {kO} um momento posterior.&lt;/p&gt;
&lt;h3&gt;Como funciona o rollover de sal&#225;rio?&lt;/h3&gt;
&lt;p&gt;Para que o rollover de sal&#225;rio seja implementado, &#233; necess&#2

25;rio haver um acordo entre o empregador e o funcion&#225;rio. Esse acordo deve
especificar as regras para o c&#225;Iculo e o pagamento das horas extras acumul
adas. Al&#233;m disso, &#233; importante ressaltar que o rollover de sal&#225;ri

0 s&#243; pode ser implementado se houver um acordo pr&#233;vio entre as partes.

&lt;/p&at;

&lt;h3&gt;Vantagens e desvantagens do rollover de sal&#225;rio&lt;/h3&gt;
&lt;ul&gt;

&lt;li&gt;&lt;strong&gt;Vantagens:&lt;/strong&gt; o rollover de sal&#225;rio pod

e ser ben&#233;fico tanto para o empregador quanto para o funcion&#225;rio. Para

0 empregador, &#233; uma forma de manter seus funcion&#225;rios satisfeitos e m
otivados, reduzindo a rotatividade de pessoal. Para o funcion&#225;rio, &#233; u

ma forma de receber uma remunera&#231;&#227;0 adicional por horas extras trabalh
adas. Al&#233;m disso, o rollover de sal&#225;rio permite que o funcion&#225;rio
tenha mais flexibilidade na escolha de quando receber o pagamento pelas horas e

xtras.&It;/li&gt;
&lt;li&gt;&lt;strong&gt;Desvantagens:&lt;/strong&gt; no entanto, o rollover de s

al&#225;rio tamb&#233;m pode apresentar algumas desvantagens. Para o empregador,
&#233; poss&#237;vel que haja um ac&#250;mulo de horas extras n&#227;0 remunera
das, o que pode gerar um d&#233;bito salarial significativo. Para o funcion&#225

;rio, &#233; poss&#237;vel que haja um atraso no pagamento das horas extras trab

alhadas, o que pode gerar um d&#233;ficit financeiro.&It;/li&gt;

&lt;/ul&gt;

&lt;h3&gt;Conclus&#227;0&lt;/h3&gt;

&lt;p&gt; O rollover de sal&#225;rio pode ser uma &#243;tima op&#231;&#227;0 para



